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Fakta om tilsynet i Hgje-Taastrup Kommune

Tilsynet i Hgje-Taastrup
Kommune er to-arigt
med bade anmeldte og
uanmeldte tilsyn.

Tilsynet i Hgje-Taastrup Kommune forlgber over to ar med uanmeldte observa-
tioner i praksis hvert andet ar.

Den 2-arige tilsynsperiode omtales hhv. "Ar 1” og "Ar 2” i tilsynet og falger sko-
ledret. Forvaltningen kan tillige komme pa tilsyn udenfor de planlagte perioder.
Det vil fremga af rapporten, hvilken periode den enkelte vurdering er foretaget i.

Tilsynet bestar af kon-
trol og udvikling

Tilsynets observationer og dialoger har bade til formal at fare kontrol med dag-
tilbuddet, som loven foreskriver, og samtidig afdeekke udviklingsomrader til styr-
kelse af den generelle kvalitet i dagtilbuddet.

Tilsynet afleder anbefalinger til udvikling og kan tillige aflede forvaltningens for-
ventninger om udvikling. Begge dele vil fremga af tilsynsrapporten.

Mens lederen har ansvar for at efterleve forvaltningens forventninger om udvik-
ling af de omrader, der papeges i tilsynsrapporten, sa har lederen mulighed for
selv at vurdere, hvilke anbefalinger der inddrages i dagtilbuddets fremadrettede
udviklingsfokus.

Observationer med
KIDS

Der anvendes KIDS til observationer i praksis og vurdering af det paedagogiske
leeringsmiljg. Lees mere om KIDS fra Dansk Psykologisk Forlag.

Der afledes et gennemsnit af KIDS vurderingen som indikation for om der over-
ordnet set er grund til bekymring for det psedagogiske leeringsmiljg. Det anses
for at veere bekymrende, hvis gennemsnittet ligger under 60%

Der afledes tillige en gennemsnitlig vurdering af 9 tematiske omrader af det
paedagogiske leeringsmiljg. Hvis gennemsnittet ligger under 60% pa en eller
flere af disse omrader eller der er enkelte items i KIDS materialet af veesentlig
betydning, som scorer meget lavt, giver det anledning til en selvsteendig vurde-
ring af, om der er grund til bekymring for det psedagogiske laeringsmilja.

Ny beregningsmodel i
KIDS

| 2023 udkom en revideret udgave af KIDS med en ny made at beregne gen-
nemsnit i materialet. De tal der fremgar af denne rapport, er tilpasset den gamle
beregningsmodel af hensyn til forvaltningens mulighed for at skabe sammenlig-
nelighed i forhold til seneste KIDS resultater.

| tilsynsaret 2025-26 hvor der pa ny fares tilsyn med KIDS observationer, regu-
leres der herfor, sa de fremtidige vurderinger fremstar i overensstemmelse med
den nye beregningsmodel.

Skeerpet tilsyn

Et dagtilbud kan komme under skaerpet tilsyn, hvis forvaltningen finder anled-
ning til bekymring eller alvorlig bekymring for det psedagogiske lseringsmiljg el-
ler andre forhold i dagtilbuddet, som seenker kvaliteten af opgavelgsningen i
bekymrende grad.

Hvis dagtilbuddet er under skeerpet tilsyn, forpligtes forvaltningen til at sikre, at
der udfeerdiges en handleplan, falges op pa aftalerne i handleplanen og gen-
nemfgres en ny vurdering.

Ved ’alvorlig bekymring’ involveres foraeldrebestyrelsen i udarbejdelse af hand-
leplanen.

Det vil fremga af tilsynsrapporten om dagtilouddet er under skaerpet tilsyn, og
om foreeldrebestyrelsen har veeret involveret.

Du kan finde mere in-
formation om tilsynet i
Hgje-Taastrup Kom-
mune her:

Laes mere om tilsyn pd 0-6 ars omradet.



https://dpf.dk/kids/produkter/kids/
https://www.htk.dk/borger/dagtilbud-og-skole/dagtilbud/tilsyn-paa-0-6-aars-omraadet

Tilsynsrapport for dagtilbuddet Budstikken —tilsynsperioden 2023-24

Tilsynsrapport april 2024 Tilsynets Ar 1 i skoleret 2023-24.

Ordinaert uanmeldt tilsyn med observationer i praksis samt anmeldte tilsyns-
dialoger med ledelse og medarbejdere.

1. Fakta om dagtilbuddet og deltagere i tilsynet — april 2024

Dagtilbudstype

Budstikken er et privatejet dagtilbud.

Foreeldresamarbejde e Budstikken har en bestyrelse som har ejeransvar for dagtilbuddet.

Observationer i praksis

Tilsynsfarende Elsebeth Gjesing Hansen
Tilsynsfgrende Rikke Toldam

Deltagere ved tilsynsdia- e Tilsynsfarende Rikke Toldam
log med ledelse e Bestyrelsesformand Camilla Ravn og 2 bestyrelsesmedlemmer
o Daglig leder Anne Kunze
e 3 paedagoger
¢ Konsulent Elsebeth Gjesing Hansen
Deltagere ved tilsynsdia- e Tilsynsdialog med personale afholdt samtidigt med tilsynsdialog med
log med medarbejdere ledelse.

2. Generelle bemeerkninger — april 2024

Generelle bemaerkninger | Der er mange opgaver der lgses med hgj kvalitet i dagtilbuddet Budstikken.
vedr. tilsynet i april 2024
Ved tilsynsobservationerne i april 2024 var der en ussedvanlig hgj normering.
Med bidrag fra en 8. klasses praktikant og en psedagogisk uddannet frivillig
arbejder, ud over det faste personale og ledelse, var der ca. 4 barn pr. voksen
i observationsperioden. Dette gav mulighed for seerdeles god fordeling af bar-
nene, hvilket bidrog til, at alle bgrn var inkluderet i feellesskabet, med et hgijt
niveau af leengerevarende samtaler om 'det feelles 3'.

Det anbefales dagtilbuddet at veere opmeerksomme pa, hvorledes den gode
organisering og opgavefordeling kan fastholdes i perioder hvor normeringen
er mindre favorabel.

Ved tilsynets besgg i praksis blev der konstateret en lugt af fugt i det ene
grupperum. Som falge heraf er der blevet iveerksat et tilsyn af bygningerne for
at undersgge om lugten giver anledning til bekymring. Tilsynet er gennemfart
og har ikke givet anledning til bekymring.




3. Samlet konklusion pa tilsynet — april 2024

Samlet konklusion pa
Tilsynet — April 2024

Der er mange opgaver som lgses rigtig godt i dagtilbuddet, hvilket bla. ses i
den flotte KIDS vurdering.

Ved tilsynets besgg i praksis blev der konstateret en lugt af fugt i det ene
grupperum. Der er gennemfart et bygningstilsyn, som ikke har givet anledning
til bekymring.

Dermed har det samlede tilsyn ikke givet anledning til bekymring, men blot et
enkelte opmaerksomhedspunkt:

e Dade 10 principper for foreeldresamarbejde er vedtaget af byradet,
forventer forvaltningen, at alle medarbejdere bliver bekendte med ind-
holdet med henblik pa at skabe bevidsthed om eventuelle udviklings-
behov.

4. Dagtilbuddets udviklingsfokus for den kommende periode — april 2024

Dagtilbuddets udvik-
lingsfokus for perioden
2024-25

Idreetsbgrnehaven Budstikkens paedagogiske udviklingsfokus omhandler erfa-
ringsdannelse, kreativ og kritisk taenkning. Vi vil i den kommende periode ar-
bejde med at opfordre bgrnene til endnu mere, at udtrykke deres synspunk-
ter, s& de kan danne egne meninger og opleve, at ting kan gares og opleves
pa forskellige mader. Dette vil personalet ggre ved at stille spargsmal til bar-
nenes tanker og oplevelser med szerligt fokus pé at lytte og give plads til for-
skellige oplevelser og holdninger.

Vi vil seerligt have fokus pa ovenstaende i et laeengerevarende forlgb i vores
argangsgrupper, hvor vi gennem paedagogiske aktiviteter vil fokusere pa abne
og nysgerrige spgrgsmal, sd bgrnenes tanker og oplevelser kan folde sig ud.

Vi vil i den kommende periode ogsa have fokus pa implementering af syste-
matisk dokumentation, hvilket tre medarbejdere for nylig har veeret pa evalue-
ringskursus, vil st for.

5. Tilsynets observationer — april 2024

Samlet vurdering af det
paedagogiske laerings-
miljg jf. KIDS

Samlet KIDS vurdering er pa 84,4% og giver ikke anledning til bekymring.

Eventuelle bemaerkninger
vedrgrende det paedago-
giske leeringsmiljg

Dagtilbuddet arbejder godt med at understgtte at barnene bliver selvhjulpne.
Dette sker bla. gennem systematiseret struktur og rutiner, som skaber forud-
sigelighed for bagrnene.

Eksempelvis hjaelpes bgrnene til selv at laegge deres ting ind i garderoben
nar de kommer om morgenen, bla. med det formal, at de ved hvor de har de-
res ting. De voksne har tillige indbyrdes klarhed for, hvem der ggr hvad, hvil-
ket minimerer kontrabeskeder fra forskellige voksne og gar det let for bar-
nene at navigere og opbygge selvtillid.

Der observeres forskel pd medarbejdernes bidrag til den samlede kvalitets-
vurdering og det anbefales dagtilbuddet at saette fokus pa sikring af en ens-
artet kvalitet i medarbejdernes opgavelgsning og dermed sikre fastholdelse
af den hgje standard pa lang sigt.




Tema Score efter Score efter ny
beregningsmodel, som er [beregningsmodel som er
sammenlignelig med sene- |indfart i 2023
ste KIDS
observationer
1 Fysiske omgivelser 91,8% 89,8%
Indendars 88,3% 85,4%
Udendgrs legeplads 96% 95%
2 Relationer 84,7% 81%
3 Leg og aktivitet 91,8% 89,8%
4 Socio-emotionel udvikling 72% 65%
5 Demokratisk deltagelse 100% 100%
6 Erfaringsdannelse, kreativ og kritisk 63,3% 54,2%
teenkning
7 Selvet og kroppen 74,5% 68,2%
8 Kommunikation og sprog 86,6% 83,3%
9 Opmeerksomhed 82% 77,5%

6. Dialog om tilsynets gvrige temaer — april 2024

Dagtilbuddets arbejde med
seneste udviklingsfokus

Dagtilbuddet Budstikken er meget ude og har inddelt legepladsen i zo-
ner som hjeelper bgrn og voksne med at fordele sig i de forskellige ude-
rum. Dette gar det iseer let for nye bgrn, at fa gje pa, hvor de harer til og
hvad der er muligt, i de perioder, hvor bgrnene er fordelt i zonerne.

| den forgangne periode har der veeret fokus pa at gennemfgre et omfat-
tende arbejde med de fysiske leeringsmiljger, bade inde og ude. Lee-
ringsmiljgerne er blevet meget velfungerende, med tydeligt tematiserede
legezoner. Der har tillige veeret fokus pa at leere barnene, at stille lege-
sager frem i zonerne, sa der er klar til ny leg, frem for at rydde op. Dette
har ogsa veeret et fokusomrade p& udearealerne, hvor der ggres klar til
naeste dags leg, om eftermiddagen, sammen med bgrnene.

Etablering af evalueringskul-
tur ved Aktionslaering

Dagtilbuddet Budstikken arbejder med Hgje Taastrup Kommunes Akti-
onsleeringsmodel og der opleves en gget bevidsthed om bgrnenes triv-
sel, leering og udvikling gennem leereplansarbejdet.

Da det er et lille hus, opleves det ganske let at lave Igbende justeringer
og koordinere med hinanden i praksis og der er opmaerksomhed pa at
fordele opgaverne pa en made, sa ressourcer og kompetencer saettes
bedst muligt i spil.

Dagtilbuddet arbejder med at give hinanden feedback i opgavelgsningen
og lgbende leere af hinanden.

Evaluering af leereplansar-
bejde

Dagtilbuddet har gennemfart en detaljeret evaluering af leereplansarbej-
det med fokus pa dén hente-bringe praksis, som opstod i forbindelse
med covid-19 perioden.

Dagtilbuddet erfarede i denne periode, at det gav mere ro og fordybelse
i bgrnenes hverdag, at forzeldrene ikke gik med ind pa legepladsen og i
huset. Der oplevedes tillige faerre bgrn, som blev kede af det i morgen-
stunden. Dagtilbuddet forbinder dette med, at det ikke er 'foreeldrene der
gar fra bagrnene’, men 'bernene der kommer i bgrnehave’.




Der er derfor truffet beslutning om at fastholde denne praksis og seette
personaleressourcer af, til at ga bgrnene i mgde og hjeelpe dem med at
fa deres madpakke og taske, mm. pa plads. Da dagtilbuddet fast er
udendgrs i morgenstunden, opleves det tillige let for bgrnene at fa gje
pa hinanden og finde hurtigt ind i leg.

| samarbejde med bestyrelsen gennemfarer dagtilbuddet lgbende juste-
ringer, der kan imgdekomme det eksisterende foraeldrebehov for at fglge
med i bagrnenes hverdagsliv, have overblik over indhold i bgrnenes gar-
derober og skabe relationer, foreeldrene imellem, til understattelse af
bgrnenes indbyrdes venskaber og legemuligheder.

Det fremgar af dagtilouddets evaluering af lzereplansarbejdet, at der ikke
er indsamlet paedagogisk dokumentation til den gennemfarte evaluering.
Formalet med indsamling af dokumentation er at skabe gget bevidsthed
om egen praksis gennem systematisk indsamling af data, som kan laeg-
ges til grund for analyse og evaluering. Det anbefales derfor dagtilbud-
det at seette fokus pa at udvikle en praksis med systematisk indsamling
af peedagogisk dokumentation. Det bemaerkes, at denne intention ogsa
fremgar af dagtilbuddets egen evaluering og at dagtilbuddet allerede har
gode erfaringer med dette i andre sammenhaenge.

Skriftlig leereplan

Dagtilbuddets skriftlige leereplan er formuleret af ledelsen i samspil med
to paedagogiske tovholdere. Det gvrige personale er derefter inddraget i
en kvalificeringsproces. Leereplansarbejdet foregar primzert pa persona-
lemgder.

Inddragelse af foreeldrebe-
styrelse i leereplansarbejdet

Der er et taet samarbejde med bestyrelsen i dagtilbuddet Budstikken,
med bestyrelsesmgde i ca. hver anden eller tredje maned. Her er der
bla. fokus pa, hvad der rar sig i dagtilbuddet. Dette indbefatter Ilgbende
drgftelser af justeringsmuligheder i den paedagogiske praksis.

Bestyrelsen har bla. veeret involveret i arbejdet med bgrn der har udad-
reagerende adfeerd, udvikling af de fysiske leeringsmiljger og Igbende til-
pasning af hente-bringe praksis ved lagen ind til legepladsen.

10 principper for foreeldre-
samarbejde

Der har ikke veeret eksplicit fokus pa& de 10 principper for foraeldresamar-
bejde i dagtilbuddet, men principperne er tilgeengelige pa dagtilouddets
hjemmeside og der er en generel opfattelse af, at praksis er i overens-
stemmelse hermed.

Da de 10 principper for foreeldresamarbejde er vedtaget af byradet, for-
ventes det at dagtilbuddet sikrer, at alle medarbejdere bliver bekendte
med indholdet i principperne for at skabe bevidsthed om eventuelle ud-
viklingsbehov.

Inddragelse af foreeldre i
bgrnenes leering

Der er fokus pa barnenes laering i de systematiserede forseldresamtaler
hen over bgrnenes tid i dagtilbuddet.

Seerligt i bgrnenes sidste ar i bgrnehaven, er der fokus pa bgrnenes lze-
ring i forbindelse med overgangen til SFO og skole.

| tilsynsdialogen blev der beskrevet et materiale, som er udviklet i sam-
arbejde med SFO og skole, med afseet i, ‘'hvad der forventes at barnet
kan, nar de starter i SFO og skole’. Det bemaerkes at formuleringen indi-
kerer en praksis, som ikke er i overensstemmelse med dagtilbudslovens
afsnit om paedagogiske leereplaner, som saetter mal for sammenhaengen
mellem leeringsmiljget og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dan-
nelse, snarere end specifikke mal for barnenes laering.




Materialet er dog i hgjere grad i overensstemmelse med lovens intentio-
ner end formuleringen antydede og det anbefales derfor blot, at dagtil-
buddet er opmeerksomme p4, hvordan udleveret materiale omtales, sa
kommunikationen understgtter intentionen i materialet.

Anvendelse af Rambgll Dia-
log som veerktgj for ligeveer-
dige foreeldresamtaler

Foraeldres engagement i an-
vendelse af Rambgll Dialog

Dagtilbuddets arbejde med
Rambgll Dialog

Private dagtilbud kan veelge arbejdet med Rambgll Dialog fra.

Dagtilbuddet Budstikken arbejder ikke med Rambgll Dialog men overve-
jer at tilkgbe modulet.

Derudover arbejdes der med kommunens samtale model, DUT (Dialog
om Udvikling og Trivsel), efter behov.

Uddannelsesniveau i dagtil-
buddet

Kompetenceudvikling og lo-
kale leerende arbejdsfeelles-
skaber

Personalesammensaetning

Fremmgde, personaleom-
seetning og fortsat
engagement

Jf. lovgivning skal tilsynet fgres pa et bredt datagrundlag. Disse emner
er en del af tilsynsdialogen med kommunale og selvejende dagtilbud. |
private dagtilbud indgar emnerne ikke i tilsynsdialogen, da der er tale om
privat virksomhed.




